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Openingstoespraak van 
 

Wolter Koster, 
 

voorzitter van de Stichting Probus Nederland 
 
 
 
 
 

Zoals in de oprichtingsakte van de Stichting Probus Nederland Informatie Centrum is 

vastgelegd, houden wij periodiek (per 2 à 3 jaren) een nationale Probusdag. Het is goed om om 

die reden vandaag bij elkaar te zijn. 

Stichting Probus Nederland Informatie Centrum, hierna zal ik dat kortweg Probus Nederland 

noemen. 
 

Het gaat goed met Probus in Nederland.  

Hoewel wij niet aan de weg timmeren en buiten onze doelgroep van OPTA' s (Olderly People, 

Third Age) niet tot nauwelijks bekend zijn, verandert dat beeld wanneer bij velen het einde van de 

maatschappelijke carrière in zicht komt.  

De behoefte aan een zinvol contact met "het regelmatig ontmoeten van elkaar, waarbij onderlinge 

hulpvaardigheid, verbreding van kennis en interesse, verruiming van inzicht alsmede 

ontspanning bindende elementen vormen" (deel van onze doelstelling !), die behoefte aan 

contact zal mogelijk reeds bestaan, doch krijgt bij aanvang derde levensfase toch een ander 

accent en voor velen zelfs een andere inhoud en betekenis.  
 

Dat juist de Probusformule op deze behoefte goed aansluit, wordt vanaf haar introductie vanuit 

Engeland in Nederland bewezen.  

 1977 : de Rotaryclub Delft-Vrijhof neemt het initiatief tot de oprichting van een PC in Delft;  

 1987 : de 100e Probusclub (Oldebroek / Elburg); 

 1991 : de 200e Probusclub (Boxmeer/Maas); 

 1997 : de 300e Probusclub (Stellingwerf in Wolvega) 

 2010 : de 400e Probusclub (Progein in Nieuwegein) 

 2011 : Probusclub 411 "De Spiegel" (een Probusdamesclub ) in Roosendaal krijgt deze 

  maand het Certificaat van Erkenning uitgereikt. 

Overigens zijn er nog meer aanvragen in behandeling.  

Volledigheidshalve meld ik dat in 1989 tijdens de 2e landelijke Probusdag werd besloten tot de 

vorming van de "Stichting Probus Nederland Informatie Centrum".  

 

Een waar succesverhaal dus en de toekomst lijkt florissant, gezien de potentiële belangstelling.  

Maar bij succes moeten wij ook acht slaan op daarmee samenhangende factoren en daar wil het 

bestuur van Probus Nederland u ook deelgenoot van maken.  
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Allereerst duidelijkheid over de positionering van Probus Nederland en haar verhouding tot de 

Probusclub in het land.  

Probus Nederland kent een stichtingsvorm en heeft als stichting en dit in tegenstelling tot een 

vereniging dus geen leden.  

Probus Nederland is een "facilitaire" organisatie ten behoeve van Probusclubs en hun leden. 

Maar er is geen directe relatie tussen Probus Nederland en de leden van individuele Probusclubs.  

Anders gezegd: Het adressenbestand van Probus Nederland bevat uitsluitend de namen van 

Probusclubs met hun besturen. 
 

In dit kader zal ik een enkele zaken aan de orde stellen, die door het bestuur van Probus 

Nederland als belangrijk worden gezien.  

Het is recentelijk voorgekomen dat een aantal ongetwijfeld goed bedoelende vrienden het 

initiatief namen tot de oprichting van een Probusclub, zonder zich daarbij te wenden tot een 

potentiële sponsorclub; en dat is nu juist een vereiste voor de oprichting van een nieuwe 

Probusclub.  

Nu ga ik vandaag niet de voorgeschreven procedure met u doornemen. Ik volsta met u te wijzen 

op het gewijzigde "Protocol voor het oprichten van een nieuwe Probusclub".  

Dit protocol wijkt enigszins af van de tekst in "Probus in een notendop" (gele boekje blz.9). 

Daarom is een inlegvel beschikbaar met de correcte tekst. Uiteraard is deze tekst ook te lezen op 

onze website. Maar waarom is deze procedure opgesteld; wat is de ware reden voor deze 

verplichte gang van zaken ?  

Eigenlijk een heel essentiële reden. Wij willen de kwaliteit van elke, dus ook van elke nieuw op te 

richten Probusclub, waarborgen. Daarvoor toetsen wij een aantal kerngegevens en die toetsing 

geschiedt in nauw overleg en in een serieuze samenspraak met de vereiste sponsorclub. 

Meetpunten bij deze toetsing zijn o.a. een evenwichtige samenstelling qua leeftijdsopbouw, 

concreet gezegd een redelijke spreiding van leeftijden binnen de nieuw te vormen club.  

Daarbij wordt gehoopt op een zo laag mogelijke gemiddelde leeftijd. Deze moet gevormd worden 

door leden (man zowel vrouw) "die een maatschappelijk verantwoordelijke functie hebben 

vervuld!"  
 

Een ander belangrijk punt is te kunnen vaststellen of de nieuwe Probusclub levensvatbaar is. 

Richtlijn die door ons wordt gehanteerd is, dat deze ten minste uit 15 leden bestaat en, naar 

inschatting van de direct betrokkenen ook over voldoende groeipotentieel beschikt.  

En ook moet in de nieuw opgestelde statuten onze standaarddoelstelling zijn verwoord.  

In december 1986 is met alle toenmalige Probusclubs overeengekomen om één landelijke 

doelstelling te hanteren.  

Daarbij is aan Probus Nederland opgedragen op naleving daarvan toe te zien. Het opnemen van 

de gezamenlijke geformuleerde Probusdoelstelling in clubreglementen maakt daarvan deel uit.  

Stuk voor stuk allemaal factoren, die moeten worden vastgesteld c.q. geëvalueerd voor het 

moment van de feitelijke erkenning. Een erkenning die bekrachtigd wordt met het uitreiken van 

het Certificaat van Erkenning.  
 

Nu iets over die sponsorclub.  

Meest voorkomend is dat daarbij gekeken wordt naar een plaatselijke zusterclub c.q. een 

Probusclub in de omgeving van de op te richten club  

Maar ook geldt dat hiervoor een plaatselijke of regionale Rotaryclub in aanmerking kan komen, dit 

geheel naar keuze van de initiatiefnemers.  

En sprekend over de Rotary geldt tevens dat het lidmaatschap van een Probusclub het zijn van 

Rotarian niet verbiedt of zou verhinderen. Van beide clubs kan men lid zijn.  

Het grote onderscheid is dat wij als Probusclubs ons niet beschouwen als een "Serviceclub" en 

ons meer in de luwte gezamenlijk koesteren.   
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Terugkerend onderwerp van zorg is de leeftijdsopbouw (te hoge gemiddelde leeftijd) binnen een 

bestaande Probusclub. Deze is niet altijd breed genoeg samen gesteld om een gap tussen "jong 

en oud' te voorkomen. Een punt van zorg overigens dat niet nieuw is.  

Reeds in zijn rede van 1997 heeft de toenmalige voorzitter de heer Jaap Smit (ons helaas dit jaar 

ontvallen!) daarover reeds gesproken  

Zijn toen gemaakte opmerking is vandaag nog even geldig als toen. Ik citeer :  

" Onderschat dit probleem niet. Tegen de tijd dat u er tegenaan loopt (dus hoge gemiddelde 

leeftijd) blijkt de oplossing moeilijker. Dit probleem van vergrijzing is bepalend voor het goed 

functioneren van uw club. Zorg dus voor tijdige aanvulling! ", zo besloot Jaap 14 jaar geleden hier 

zijn aanbeveling.  

Twee Probusclubs hebben hun bestaan, daartoe node gedwongen, opgegeven, juist vanwege 

totaal gebrek aan jonge "aanwas", dus het niet tijdig zorgen voor groei met jongere leden. Helaas 

weten wij dat meerdere Probusclubs zich in de gevarenzone bevinden. Reden voor het bestuur 

van Probus Nederland om een strikte kwaliteitsborging te hanteren bij oprichting van een 

Probusclub.  

Daarbij wordt ook gekeken naar gemiddelde leeftijd van de leden, het bepleiten van toelating van 

2 tot 3 leden per jaar en de wijze van toetreden van nieuwe leden, hoewel het bestuur in principe 

blijft vasthouden aan coöptatie als toelatingscriterium, zodat de leden van de club zelf beslissen 

over toetreding. Wel kunt u daarbij denken aan het gezamenlijk bepalen van een zekere 

maximum leeftijd, die aspirant-leden niet mogen overschreden hebben op het tijdstip van hun 

eventueel lidmaatschap.  
 

Het heel gericht zoeken in ieders eigen sociaal of voormalig maatschappelijk netwerk naar 

potentiële kandidaten, die aan de eis van die vastgestelde maximum leeftijd voldoen zou een 

mogelijke oplossing zijn voor gepaste groei en bloei van uw Probusclub.  

Dit laat onverlet dat wij de regel blijven hanteren dat leden van een andere Probusclub, die zij 

bijvoorbeeld wegens verhuizing noodgedwongen moeten verlaten, in hun nieuwe woonomgeving 

welkom zijn bij de aldaar bestaande Probusclub. Ik herhaal hier de woorden van mijn voorganger 

Nick Meulmeester : "Eenmaal Probuslid, altijd Probuslid !"  

 

De laatste twee jaren heeft het bestuur van Probus Nederland nieuw beleid ontwikkeld op het 

gebied van automatisering.  

Willen Probusclubs een moderne en aantrekkelijke uitstraling hebben en blijven behouden dan is 

automatisering niet alleen noodzakelijk, maar uiterst essentieel voor ons imago bij nieuwkomers 

of geïnteresseerden.  

Om dit goed en doelgericht te ontwikkelen, hebben wij twee jaar geleden Ronald van Maas als 

onze IT -deskundige in het bestuur opgenomen.  

Onder zijn leiding hebben wij keuzes gemaakt en besluiten genomen die ingrepen en nog 

ingrijpen in het tot dan toe rustige leventje van elk Probussecretariaat.  

Niet iedere Probusclub erkende direct de noodzaak tot automatisering; een enkele Probusclub 

had zelfs moeite met de tijdelijke IT -bijdrage, doch het resultaat telt en dus zijn alle rimpels 

gladgestreken en de gefronste wenkbrauwen verdwenen. Immers, heden ten dage kunnen wij 

ons ook op IT -gebied presenteren als een volwassen en bijdetijdse speler.  
 

Thans beschikken wij over een eigen website (www.probus-nederland.org), die u natuurlijk 

periodiek aanklikt en ontvangt u onze Nieuwsbrief ook thuis via uw eigen Probusclub.  

Verheugend is dat ons initiatief om een workshop te starten voor diegenen, die ook voor hun 

eigen Probusclub een website willen ontwikkelen met enthousiasme is ontvangen en hogelijk 

wordt geapprecieerd; bij eerste melding waren zij direct volgeboekt. In het nieuwe jaar zullen 

zeker weer komen.  
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Terug naar een Probusclub.  

Ons bereikte de vraag of wij op enigerlei wijze iets moeten vastleggen met betrekking tot 

integriteit. Ik citeer de vragensteller: "Uit andere besturen (geen Probusclub zijnde) weet ik dat het 

integriteitverhaal steeds actueler wordt wanneer een bestuurder "uit de bocht vliegt" door zaken 

te doen die hij/zij niet kan verantwoorden " einde citaat.  

Het bestuur van Probus Nederland is van mening, dat ervan uitgegaan mag worden dat van elke 

Probusclub zelfstandig in staat is het beginsel van integriteit te handhaven en zelf corrigerend kan 

optreden, indien daartoe noodzaak bestaat. Hier geldt het beginsel van autonomie.  
 

Een andere vraag geldt de juridische vorm van Probusclubs.  

Hierover is tussen bestuur Probus Nederland en een aantal leden een interessante 

correspondentie gevoerd. Deze heeft uiteindelijk tot een aantal conclusies geleid, die u terug 

vindt in het geheel vernieuwde boekje "Probus in een Notendop" op de pagina's 14/15.  

Kort samengevat kan een Probusclub besluiten tot het zijn van een Vereniging met beperkte 

rechtsbevoegdheid dan wel met volledige rechtsbevoegdheid.  

In het laatste geval moet u staan ingeschreven in het handelsregister van de KvK en moeten de 

statuten zijn opgenomen in een notariële akte.  

Bij deze vorm zijn bestuurders niet aansprakelijk (onbehoorlijk bestuur uitgezonderd).  

Bij de vereniging met beperkte rechtsbevoegdheid zijn alle bestuurders hoofdelijk aansprakelijk 

voor alle schulden van de vereniging en kunnen dus met hun privévermogen in geval van schade 

worden aangesproken.  

Het advies van Probus Nederland is toch om voor de "beperkte rechtsbevoegdheid" te kiezen, dit 

omdat ervan wordt uitgegaan dat de geldstromen binnen een Probusclub gering zijn en de clubs 

doorgaans geen onroerend goed bezitten. Wel kunnen clubs voor hun eigen activiteiten een 

aansprakelijkheidsverzekering afsluiten. (Meer hierover in "Probus in een Notendop")  

 

Dat Probus meer kan zijn dan louter een praat- en gezelligheidsclub bewijst de Stichting. Probus 

Golf.  

Inderdaad een aparte stichting, maar toch verbonden aan de Nederlandse Probusclubs. Jaarlijks 

organiseert Stichting Probus Golf een golftoernooi. Dit jaar op de banen van Country Club "Edda 

Huzid" in Voorthuizen; één van de mooiste golfbanen van Nederland. In juni mocht ik daarvan 

getuige zijn en namens u de prijzen uitreiken. Omdat Probus Nederland deze activiteit niet alleen 

van harte toejuicht, maar ook verder wil stimuleren (denkt u daarbij ook aan het sportieve imago 

van Probus !) hebben wij gemeend aan hen dit podium voor een korte presentatie ter beschikking 

te stellen.  

 

Inderdaad hebben wij onze maatschappelijke carrière achter ons. Vroeger, heel vroeger 

betekende dat "Op de plaats rust!". Maar dat was lang geleden. Anno heden is er voldoende tijd 

en ruimte voor die "derde fase". Om die een zinvolle invulling te geven bent u lid geworden van 

een Probusclub en dat met veel genoegen. Ik kan dat met een gerust hart volmondig beweren 

omdat mij nooit van het tegendeel iets is gebleken. Wij zijn dus wel overtuigd.  
 

Jammer dat er dan toch bij tijd en wijle laatdunkend over ons wordt gesproken als "een oude 

mannen c.q. vrouwen praatclub" (verdere toevoeging overbodig). Gelukkig kunnen wij elke vorm 

van kritiek pareren, immers wij groeien wel, zonder veel ‘tamtam’ en dat geldt niet voor diverse 

andere organisaties. Natuurlijk voldoen wij ook vandaag weer aan onze doelstelling.  

Daarin staat, zoals reeds gemeld, dat wij "elkaar ontmoeten, waarbij o.a. verbreding van kennis 

en interesse en ontspanning" bindende elementen vormen. "  
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Aan beide elementen is gedacht, hoewel meer nadruk op "verbreding van kennis en interesse", 

juist ook om onze "jongheid van geest" aan te tonen.  

Daartoe heeft Probus Nederland een beroep gedaan op Prof. Dr. Paul Scheffer.  

Hij zal ons vanmiddag ongetwijfeld weten te boeien met een reeds lang bestaand, doch nog 

steeds uiterst actueel onderwerp, namelijk de problematiek rondom het integreren in een nieuwe 

samenleving.  
 

Probus Nederland wenst u een aangename dag en een zinvol verblijf alhier.  

U krijgt straks de gelegenheid om vragen te stellen of opmerkingen te maken. Daarbij kan ik mij 

voorstellen dat, afhankelijk van het onderwerp ik voor de beantwoording de vraag doorsluis naar 

één van mijn mede bestuursleden. Nadrukkelijk heb ik voor hen mijn laatste opmerking bewaard 

en wend ik mij tot de dames en heren, gezeten aan de bestuurstafel. Ik wil jullie van ganser harte 

mijn dank en waardering betuigen voor de inzet, voortreffelijke samenwerking en uitstekende 

sfeer waarin wij werken aan het welzijn van Probus Nederland en waardoor het leiding geven aan 

Probus Nederland tot een plezierige en zinvolle activiteit is geworden.  

 

U, hier in de zaal, mijn mede Probusleden, ik dank u voor uw aandacht en stel u thans in de 

gelegenheid uw vragen of commentaar te spuien richting dit podium.  


