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Wat is normaal?

Heeft u dat nou ook? ’s Ochtends met de teckels door 
het bos en altijd steeds dezelfde baasjes en honden groe-
tend. Maar in de middag in de winkel herkennen som-
mige baasjes je niet. De honden herkennen je wel, maar 
de baasjes overdag vaak niet. Wat is het: individualisme, 
gebrek aan focus, stille zorgen, onverschilligheid?
Heeft u dat nou ook? Die jongens (en meisjes?), gehuld 
in zwarte ‘hoodies’, die je als zombies voorbij lopen? Het 
lijkt op zo’n moment wel alsof je in een ander universum 
zit.

Heeft u dat nou ook? We zitten hier nu met 18 miljoen 
mensen, maar je krijgt alleen een robot aan de lijn. Van het 
ene doorkiesmenu in het kastje naar de andere doorklik-
ker in de muur. De loodgieter heeft over een maand wel 
even tijd. De kapotte lantaarn in de straat geeft na drie 
maanden en tig telefoontjes gelukkig weer licht.
Heeft u dat nou ook? Toch ook wel een beetje blij met 
AI en ChatGPT? “Ach joh, gaat vanzelf over.” was de veel 
gehoorde reactie bij de digitalisering in de 70-er jaren. 
“Hoera, minder werken en veel vakantie” was de veel 
gehoorde reactie bij de automatisering in de 90-er jaren. 
Maar het gíng niet over en de vakantie wérd niet langer. 
De ADV-dagen bestaan al lang niet meer en iedereen 
heeft haast. Wat gaan we eigenlijk dóen met 18 miljoen 
mensen, AI, ChatGPT?
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Ter inleiding Heeft u dat nou ook? Misschien toch ook een beetje blij 
geworden dat de slingering na het “èrg hè!” weer terug 
vloeit naar het ‘normaal’. We hebben het KOZP, de Woke, 
de A12-bezetting nu wel even gehad. 
De oproep naar meer zélfhulp en mantelzorg is verstomd 
en de serviceflats zijn bijna weg. Maar nu hoor je opeens 
weer een roep om de ouderwetse bejaardenflat. Hoe zit 
dat eigenlijk?
Heeft u dat nou ook? ChatGPT geeft als antwoord op 
‘wat is normaal?’ fraai geformuleerde definities en om-
schrijvingen, maar inhoudelijk staat er niets. 
En hoe is het nu met u? Wat betekent Probus nu nog niet 
voor u? Hoe kan Probus-NL uw eigen Probusclub beter 
ondersteunen? Praat er eens over in uw eigen Probusclub 
en stuur de secretaris van P-NL eens een mail met wat er 
leeft in uw club. Ik heb het nu over iets wat we misschien 
vergeten zijn of beter kan of waar we nog helemaal niet 
aan gedacht hebben of wat u wilt horen op de volgende 
Landelijke Dag (misschien ergens in september, ergens in 
noordoost NL - dat weten we  nog niet). Als ú wat doet 
met de enquete, doen wíj het ook. (Oh ja, de ICT heeft 
nog kinderziektes. Dat komt wel binnenkort wel goed; 
klagen helpt niet.)

2024 !  Geluk  en  gezondheid  in  het  Nieuwe Jaar,

met  vee l  aandacht  voor  e lkaar !
Goed nieuws dat het bestuur van Probus-NL is uitge-
breid van vijf naar acht personen, waarvan drie vrouwen. 
De drie dames meldden zich na de Landelijke Dag in 
Hoeven, LD23. >>>>>
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Ook blij dat we over gestapt zijn naar een andere Inter-
net-provider (OK, OK, kinderziektes en aanloop- ver-
schijnselen). U zal ook wel merken dat de Nieuwsbrief 
wat uitgebreider wordt en mogelijk ook wat vaker ver-
schijnt met af en toe een Newsflash er tussendoor als 
daar aanleiding toe bestaat. We zijn (nog) niet toe aan 
belangenbehartiging maar mogelijk wel toe aan een Jeu-
de-Boules vereniging zoals de Probus-Golfclub ook be-
staat.
Na de verwondering en het goede nieuws, moet ik ook 
even zeggen dat de kas een beetje leeg begint te raken. 
De overstap naar de andere provider slaat een gat in 
de begroting. En voor LD23 hebben we de prijs voor 
deelname erg schappelijk gehouden, om weer eens een 
mooie start te maken met een volle zaal. De voorgaande 
LD was immers in 2019. Dus waarschijnlijk hoeven we 
ons geen zorgen te maken over de aanmeldingen voor 
LD24. Overigens, schrik niet, in januari gaan we praten 
over de begroting van 2024 en LD24; lager dan de kost-
prijs kunnen we dit jaar niet gaan. Maar een feest wordt 
die LD24 vast; gaan we aan werken.

Hartelijk groeten en veel
genoegen toegewenst in
uw eigen Probusclub!

Wouter van Straten, 
voorzitter

Ellen werd in het vorige nummer al geïntroduceerd en 
in deze Nieuwsbrief staan de foto’s van Brigitte en Jolien. 
Wat besturen we eigenlijk? Nou, we bestúren alleen ons-
zelf; ons wérk bestaat uit faciliteren van de 450 Probus-
clubs. Dus ik ben blij dat we besloten hebben dat we een 
LD24 gaan regelen. In de coulissen hoor ik fluisteren over 
regionale dagen, maar ik versta het slecht. 

Probus club artikelen | Het “Winkeltje”
Probus Nederland

Er is een grote kans dat U, lezer van dit stukje, regelmatig 
naar bijeenkomsten bent geweest getooid met een Pro-
busspeldje (van 8 dan wel 10mm) of een stropdas (type 
1, goud, of type 2, blauw). Als u voldoende uitmuntend 
bent geweest heeft u misschien zelfs een Past President 
Speldje of een Past President Stropdas in uw bezit. Ook 
heeft u misschien prijzen gewonnen met golf of bridge 
en daarvoor een fraaie ProbusPenning gekregen. Minder 
waarschijnlijk, maar niet onmogelijk is dat u nog wel 
eens met een Probus Choker rondloopt.

En hangt er bij de deur waar uw club bijeen komt geen 
gevelschild met daarop de bekende P en de naam van 
uw club?
Al deze artikelen zijn niet gemaakt door de persoon die 
ze U overhandigde, maar zijn betrokken van de Probus-
winkel, als webshop te vinden op de website van Pro-
bus Nederland. Toen ik een jaar of drie geleden het pen-
ningmeesterschap overnam van mijn voorganger Hein 
Banken werd daarbij nog net niet terloops meegedeeld 
dat ik in mijn nieuwe hoedanigheid ook winkelier werd. 
Voorzien van een grote hoeveelheid dassen, speldjes en 
vlaggen reed ik terug naar Leeuwarden. Gelukkig was ik 
niet op de fiets.
Nadat ik de e-mailaccount van de winkel had geïnstal-
leerd, bleek snel dat de winkel in een behoorlijke behoef-
te voorziet. Met grote regelmaat stroomden de bestel-
lingen binnen. Het jaar 2023 is nog niet eens helemaal 
ten einde, maar er zijn dit jaar al 723 artikelen verzon-
den. Een gelukkige bijkomstigheid is wel dat de speldjes 
alleen per vijf stuks of veelvoud daarvan verkocht wor-
den. Het contact met de kopers bleef meestal beperkt 
tot een bestelling en een verzending gepaard met de re-
kening en de betaling, maar een enkele keer kwam het 
tot korte maar gezellige gesprekjes via e-mail. 
Om de voorraad op peil te houden werden regelmatig 
bestellingen geplaatst bij de fabrikanten, in België en Ne-
derland. Opvallend is dat onze Belgische vrienden regel-
matig artikelen bestellen die bij ons geen aftrek vinden, 
zoals baretten, sjerpen en batons voor de dekens. Of een 
PastPresident speldje met een echte diamant. 
Na het penningmeesterschap drie jaar met de exploita-
tie van de winkel gecombineerd te hebben, ben ik zeer 
gelukkig om dat laatste binnenkort over te kunnen dra-
gen aan Brigitte Kuijpers – Van den Assem, die sinds kor-
te tijd deel is gaan uitmaken van het bestuur. Ik maak 
binnenkort met haar afspraken om de winkelvoorraad 
aan haar over te dragen en haar ook verder in te leiden 
in deze mooie taak.  Ik neem aan dat zij na enige erva-
ring te hebben opgedaan de lezers van deze nieuwsbrief 
daarvan verslag zal doen.

Richard de Casseres, penningmeester
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Met het uitbrengen van een toast op het Nieuwe Jaar 
zeggen we vaak Proost of Cheers of Santé. Een dronk op 
de gezondheid, gevolgd door een gelukkig Nieuwjaar. 
Onze wens voor U allen, een zo goed mogelijke gezond-
heid, een zo gelukkig mogelijk jaar.

Gezondheid is een begrip met vele schakeringen. Want 
wat is gezondheid? De inzichten in wat gezondheid is, 
zijn nogal veranderd in de afgelopen 75 jaar. Eerst was 
gezondheid vooral het vrij zijn van ziektes, het vrij zijn 
van fysieke of mentale beperkingen. Over ongemak of 
erger werd gezwegen. 

Nu is gezondheid het zo goed mogelijk omgaan met 
ziekte en/of beperkingen. Er wordt over gesproken.  
De verwachting is niet meer dat je je terugtrekt, maar 
juist dat je naar wegen zoekt binnen de eigen moge-
lijkheden om zo veel als maar kan weer mee te doen 
in de maatschappij. De participatiemaatschappij is een 
maatschappij met een echt andere visie op samen wer-
ken, samen leven. Waaronder de  visie dat  beperkin-
gen in fysiek of mentaal functioneren de weg naar werk 
of gedeeltelijk werk of vrijwilligerswerk niet hoeven te 
blokkeren. Dat er een bijdrage wordt verwacht, hoe 
klein ook. Ook na het werk, als gepensioneerde. Zodat 
iedereen zoveel als mogelijk is kan blijven deelnemen 
aan de maatschappij. Ingesloten wordt ook, in plaats 
van uitgesloten. 
Die insluiting is een groot goed, want wij zijn als mens 
verbonden met onze omgeving. De mens heeft andere 
mensen nodig. Goede contacten dragen bij tot zinge-
ving. Tot kwaliteit in het leven.

Column 2024
I. Over gezondheid

Dan kom je uit bij levenskunst. Bij omarmen wat op je 
pad komt, bij het dankbaar aanvaarden van wat er goed 
gaat, maar ook van wat er niet goed gaat. Die uitgesto-
ken hand uit onverwachte hoek beetpakken. 
Ook helpt het de schoonheid van de schepping vanuit 
een heel ander perspectief te leren zien. Met aandacht 
voor het kleine, het alledaagse, het liefdevolle, het atten-
te. Als je aan die  levenskwaliteit in het klein je volle aan-
dacht schenkt, voel je je gelukkiger.
Wat je nodig hebt voor levenskunst is hoop en vertrou-
wen. Maar ook veerkracht, wilskracht en doorzettings-
vermogen. Moed om onder ogen te zien wat is en wat 
niet meer is, misschien nooit meer. Geluk heb je  zeker 
ook nodig, want als je geluk hebt, beschik je over de 
voornoemde kwaliteiten. Zodat je ook als het tegenzit, 
toch van de mooie momenten kunt genieten. 

Mijn overburen hebben twee kleinkinderen. Het meisje 
was bezig met wensen. Ze had voor het optimale effect 
haar princessejurkje aangetrokken en een kroontje opge-
zet. Met haar toverstokje kwam ze op me toegerend. Ze 
maakte een rondedansje, richtte haar stokje op mij en zei 
na diep nadenken: Ellen, ik wens je heel….blij! 
Ik vond het een prachtige wens. Ze wilde me nog meer 
moois toewensen, maar mooier dan blij….. Nee, er was 
niets mooiers dan dat. Ik riep verheugd opspringend uit, 
dat ik heel blij was met zo’n mooie wens. Haar broertje 
nam het stokje over, richtte het naar boven en zei: El-
len …ik wens Hans voor je terug. Niet realistisch, maar 
ik voelde me door zijn wens wel blij en gelukkig. En even 
heel erg gezond.

Ellen Matzer-Elferink, redactie

We wensen elkaar een vooral gezond en gelukkig jaar. 
“Als je je gezondheid maar hebt”. Dat heb je echter niet 
voor het kiezen. Je kunt je gezondheid tijdelijk kwijt ra-
ken of blijvend. Ben je dan ongelukkig? Enerzijds wel, 
anderzijds, juist dan kun je nieuwe ontdekkingen doen.
Bijvoorbeeld door mensen echt te zien, de tijd te nemen 
om echt te luisteren, te genieten van hun gezelschap. 
Het leven kan met al zijn onverwachte wendingen ons 
toekomstbeeld ineens anders in kleuren. Door zijn gril-
ligheid kan het verrassen, verbijsteren, wanhopig ma-
ken. Waar kun je dan uit putten om je toch zo gelukkig 
mogelijk te kunnen voelen?
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Probusclub | Gemengd/ongemengd? 
Vanuit een “omarm” perspectief

Veel leden van Probus-NL zijn opa of oma. Er wordt flink 
genoten van de kleinkinderen.  Voor de kleinkinderen is 
het heerlijk. Opa en oma doen vaak zo’n leuke dingen 
met ze, maken tijd voor ze. Praten met ze. Luisteren. Ver-
tellen. Mijn oma van moeder’s kant bijvoorbeeld hield 
van sprookjes vertellen. Ze vertelde over hoe je je kon 
verrijken door het onverwachte, het onbekende,  niews-
gierig tegemoet te gaan. Ze zei dat je van sprookjes veel 
kon leren over het leven. Bijvoorbeeld hoe erin mee te 
bewegen. Tussen zaken bij het oude laten en nieuwe 
ontdekkingen doen, tussen voorzichtigheid en angst, 
tussen griezelen en genieten. Eén van haar verhalen ging 
over met angsten omgaan. Zoals kleine kinderen ineens 
bang kunnen zijn voor een monster onder het bed. 
“Daar ligt geen monster, maar dat zie je pas als je goed 
durft te kijken”, zei ze dan. “Maar als je niet kijkt, als je er 
bang voor bent, als je het weg wilt stoppen, dan wordt 
het monster groter. Dan kan er een hele grote draak uit 
groeien. Dat is helemaal niet erg. Tenminste als je moe-
dig bent. Want als je de draak in zijn ogen durft te kijken, 
er contact mee durft te maken, dan blijkt de draak een 
schatbewaarder te zijn. Kijk de draak in zijn ogen en wie 
weet, ontdek je een schat. Dan heb je iets om in plaats 
van bang dankbaar voor te zijn”. 

Ze vertelde me dat moed hoort bij het kunnen leiden 
van een vol leven. Dat verandering hoort bij het leven. 
Ze zag deelname van mannen en vrouwen in de maat-
schappij als een zeer gewenste ontwikkeling.

Ze voegde daar aan toe: “Dat gaat alleen maar lukken 
als vrouwen achter het glazen plafond durven te kijken, 
daar op ontdekking gaan en als ook de man zich wat los-
ser opstelt in zijn positie. Verandering durft toe te laten. 
De vrouw die meer individueel mensgericht is ingesteld, 
durft toe te laten. Voor haar de uitdaging  zich meer open 
te stellen voor de meer doelgerichte, bestuursapparaat 
gerichte wereld van de man. Wat zal blijken, dat het toe 
laten van verandering een heel waardevolle bijdrage zal 
leveren. Als het ware door het monster dat je verwachtte 
in de ogen te kijken, de schat erachter ontdekken.

Man en vrouw in mutual adjustment, in een vloeiende 
aanpassing aan elkaar. Naar elkaar toe bewegen. Samen 
nieuwsgierig op ontdekking gaan naar een vollere manier 
van samen leven, samen (net)werken. Zoals Mercedes 
Sosa zong: Cambia, todo cambia. Alles is aan verandering 
onderhevig. Dat geeft soms het gevoel dat we als kind 
kenden, de angst voor het monster onder het bed, maar 
het geeft ook kleur en reuring.  Of zoals  in de muzikale 
vertolking van het gedicht van Antonio Machado door 
Juan Manuel Serrat: “Caminante no hay camino, el cami-
no se hace en andar”. Vertaald met : Als je op pad gaat, is 
er geen weg, de weg vormt zich onder het lopen. Als we 
zo eens kijken naar ongemengd/gemengd en nieuwsgierig 
op ontdekking uitgaan, het soms veronderstelde monster 
der verandering in de ogen kijkend, zullen we de schat er-
achter leren zien, de waarde ervan leren kennen. Sommige 
Probus clubs hebben ontdekt dat het gemengd zijn een 
duidelijke meerwaarde geeft. Het blijft een aandachts-
punt in onze tijd. 

Ellen Matzer-Elferink, redactie
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Na een testperiode zijn we op 7 november 2023 defini-
tief overgestapt naar een andere ICT leverancier. Dat is 
Comaxx uit Waalre. Wat houdt dat in?

Al onze software en data is overgezet naar een nieuwe 
technische omgeving. Voor de liefhebbers, we zitten nu 
in een Azure cloud.
Bij de overgang is een klein deel van de software aange-
past (enkele zogeheten plug-ins). Dit heeft er wel voor 
gezorgd dat we op een gecontroleerde manier over zijn 
gegaan. Een belangrijke wijziging is namelijk de manier 
waarop de beveiliging is ingericht. Hierdoor moesten 
webmasters (clubadmins) eerst een controle uitvoeren 
voordat de clubsite kon worden vrijgegeven. Ondertus-
sen is dat gebeurd voor ongeveer 80% van de clubsites.
Verder is onze werkwijze een stuk professioneler ge-
worden. Issues worden nu via een portaal gemeld bij de 
leverancier. Hierdoor kunnen we de voortgang continu 
monitoren. Aangepaste software wordt nu ook eerst 
aangeboden in een acceptatie test omgeving. Hierdoor 
is de controle op opleveringen veel beter geworden.

Wat zijn de plannen voor de komende tijd?
Eerst willen we dat vrijwel alle clubsites zijn overgezet 
naar de nieuwe omgeving. En willen we een zo stabiel 
mogelijke omgeving recreëren. Parallel hieraan zijn we 
aan het onderzoeken welke verbeteringen we kunnen 
oppakken zodat de clubs meerwaarde krijgen uit hun 
clubsite. Suggesties hiervoor zijn zeer welkom. Stuur ze 
naar ict@probus-nederland.nl
We hebben een periode gehad dat zelfs het plaatsen van 
berichten op Probus Nederland onmogelijk was. Geluk-
kig is dat niet meer het geval. Dus de meest actuele in-
formatie over ICT zal weer te vinden zijn op de site van 
Probus Nederland.

Harry van Heesewijk, ICT

ICT, hoe staan we ervoor?
Probus Nederland

versterking van het bestuur
Probus Nederland

Jolien Bogaards

Ellen Matzer-Elferink

Brigitte Kuijpers- van den Assem

Het Bestuur gaat nu versterkt met drie vrouwelijke be-
stuursleden vol inspiratie het Nieuwe Jaar in. 

En de al actieve bestuursleden: 
* Wouter van Straten, voorzitter
* Steven Rosman, secretaris
* Richard de Casseres, penningmeester
* Jan-Hein de Wit, communicatie
* Harry van Heesewijk,  ICT
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Gezichtsherkenning mag niet meer behalve door opspo-
ringsdiensten onder specifieke omstandigheden bij het 
opsporen van een persoon die wordt verdacht van een 
ernstig misdrijf;
emoties herkennen mag voor de veiligheid op de werk-
plek, maar niet of leerlingen op school wel goed oplet-
ten;
Stemklonen mag wel, evenals nepvideo’s , mits het dui-
delijk is dat het om een nagemaakte stem of video gaat;
sociaal score systemen: op basis van persoonsgegevens 
voorspellen of een individu in de fout gaat mag niet 
meer. (toeslagenaffaire).>>>>

Al in 2021 schreef de Wetenschappelijke Raad voor het 
regeringsbeleid (WRR) over AI: een systeemtechnologie 
met en grote impact op de samenleving die vooraf niet 
kan worden voorzien. 
Het gaat daarbij om algoritmes die beinvloeden wat we 
kopen, kijken, stemmen of lezen. Gezichtsherkenning, 
medische diagnose, zelfrijdende auto’s, chatbots.
Alle grote techbedrijven bouwen en trainen taalmodel-
len en verwerken AI technologie in hun producten. Toe-
nemende computerkracht maakt de modellen slimmer. 
De nieuwste versie van OpenAI taalmodel GPT zal nog 
sneller zijn dan het nu in gebruik zijnde ChatGPT, 
Wetenschappers voorspellen dat machines met behulp 
van Artificial General Intelligence die nu al allerlei taken 
uitvoeren zich binnenkort kunnen aanpassen aan nieu-
we situaties, een samenleving waar alles geregeld is.
Hoe dient dit in goede banen geleid?
Wat gebeurt er als we niet goed voorbereid zijn op deze 
technologische revolutie?

Vragen en opmerkingen
Artificial Intelligence (AI)

De lijst met wetenschappers die zich er mee bezighou-
den is lang, ik noem er een paar: 
Tamar Sharon Hoogleraar filosofie digitalisering en sa-
menleving, Radboud Universiteit Nijmegen; Natali Hel-
berger Hoogleraar Recht & Digitale Technologie Uni-
versiteit van Amsterdam; Daniel Mugge, Hoogleraar 
Politieke Arithmetiek, Universiteit van Amsterdam.
Uit de financiele wereld noem ik de belangstelling voor 
Twin Transition, digitalisering en verduurzaming. On-
derzoek naar bedrijven op het gebied van climat tech 
die werken met AI zagen een investeringsgroei naar 70 
miljard in het laatste jaar. ABN AMRO bracht daar een 
rapport over uit en keek ook naar de ecologische impact 
van deze technologie. Julia Krauwer, sector expert Tech-
nologie, Media en Telecom houdt zich hier onder meer 
mee bezig.

Inmiddels heeft de EU een accoord bereikt over regu-
lering van AI, de AI Act., die waarschijnlijk in 2026 van 
kracht wordt. De makers van de meest risicovolle AI 
-systemen moeten dan verantwoording afleggen aan 
een onafhankelijke toezichthouder. Dit betreft dan on-
derwerpen als hun energieverbruik, dat hun AI systemen 
geen schade toebrengen aan burgers en met welke ge-
gevens hun modellen getraind zijn. Concreet een paar 
voorbeelden:

MUTATIES DOORGEVEN

Probus Nederland bewaart voor contact met de 
clubs drie kerngegevens van secretaris, penning-
meester en webmaster: mailadres en telefoonnum-
mer.  Meer niet.
Mutaties kunnen op twee manieren worden gemeld: 
per e-mail
clubadministratie@probus-nederland.nl
of via een eenvoudig formulier op de website. 

De inventarisatie van webmasters is nog in ontwik-
keling.
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INFO
Redactie Nieuwsbrief
Ellen Matzer-Elferink
redactie@probus-nederland.nl
Interne communicatie
Jan-Hein de Wit
clubadministratie@probus-nederland.nl
Secretaris
Steven Rosman
secretaris@probus-nederland.nl
Website
probus-nederland.nl
(bevat meer contactgegevens)

Van de 450 Probusclubs hebben er ongeveer 290 een 
eigen website. De mensen in deze clubs die zich bezig-
houden met de website zullen last hebben gehad van de 
problemen die er waren bij de vorige provider en bij de 
verhuizing naar de nieuwe provider. De moeilijkheden 
zijn bijna helemaal achter de rug. Collega Harry van Hee-
sewijk geeft elders in deze nieuwsbrief een terugblik. 
Intussen voelt het bestuur van Probus Nederland steeds 
meer de behoefte om een goed contact te hebben met 
de webmasters van de Probusclubs. De communicatie 
met de clubs loopt via de secretarissen. Dat moet zo blij-
ven, maar voor de clubs met een website is een recht-
streeks contact wat praktischer. 
Daarom is aan de clubs gevraagd om het mailadres van 
de webmaster te melden. Dat kan nog steeds! Ongeveer 
150 clubs hebben een of twee webmasters aangemeld. 
Dus we hebben nog werk te doen. Binnenkort worden 
de clubs met een website via de secretaris benaderd met 
een herhaling van het verzoek. Maar daar hoeft u niet op 
te wachten: een berichtje naar
clubadministratie@probus-nederland.nl

Contact met webmasters
Probus Nederland

 In de toekomst zou een geregeld contact via email kun-
nen leiden tot een landelijke of regionale samenkomst. 
Suggesties in dit verband zijn zeer welkom!
En tenslotte. Waardering is op zijn plaats voor alle colle-
ga’s van Probusclubs die helpen om clubsites in de lucht 
te houden, die de nodige chagrijn hebben verdragen, de 
vermoedelijk wel eens het bijltje erbij neer wilden gooi-
en, maar die toch weer van de partij zijn nu de migratie 
is voltooid en (bijna) alles weer als een zonnetje draait.

Jan-Hein de Wit, interne communicatie
De hoop is in Europa dat de AI-act uiteindelijk mondiaal 
zal worden overgenomen, maar dat is onzeker. Europa 
loopt achter bij de VS en China. De grootste modellen 
die in Europa met de strengste regels te maken hebben 
zullen daarom misschien wel uitsluitend buiten Europa 
ontwikkeld worden. Komend voorjaar 2024, moet het 
Europees parlement en de lidstaten nog over het voor-
stel stemmen, pas in 2026 zal bij instemming de wet in 
werking treden, dan zijn de tech bedrijven al weer veel 
verder.

Jolien Bogaards
De auteur heeft gebruik gemaakt van algemeen beschikbare teksten, 
waaronder tekst uit het NRC.
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Lang niet alles is geregeld of te regelen. De AI bedrijven 
willen verdienen aan hun chatbots en doen dit over de 
rug van auteurs en uitgevers. Zij hebben daar geen toe-
stemming voor gegeven. Er zijn echter internationaal 
grote verschillen in de wet op het auteursrecht. In de 
V.S overweegt  The New York Times een rechtzaak te-
gen OpenAI, nadat onderhandelingen met Meta, het 
moederbedrijf van Facebook op niets uitliepen.
De techbedrijven zijn afhankelijk van mensen om fil-
ters te maken die proberen te voorkomen dat chatbots 
racistische, pornografische, geweldadige en andere on-
gewenst taal uitkramen. Ondermeer Google, Microsoft 
Meta en Open AI laten dit zogenaamde labelwerk in 
lage lonen landen uitvoeren zoals bijvoorbeeld Kenia. 
Keniaanse werkers hebben intussen een vakbond ge-
vormd en het parlement opgeroepen hen in bescher-
ming te nemen tegen uitbuiting. De teksten die gelezen 
moesten worden gingen over seksueel misbruik, moord, 
zelfdoding, marteling, incest. De werkers die deze tek-
sten beoordeelden, deden dit maandenlang tegen een 
loon van minder dan 2 $ per uur en de trauma’s die zij 
hierdoor opliepen gooiden hun leven overhoop. In het 
hart van de chatbot schuilt een uitgebuite werknemer.


